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wir haben bei HUTER & SÖHNE schon 
vieles erlebt und haben viele Heraus-
forderungen erst durch Ihr Engage-
ment und den Zusammenhalt, den man 
bei HUTER & SÖHNE überall spüren 
kann, gemeistert. Das Jahr 2020 war 
allerdings für uns alle eine ganz neue 
Herausforderung. Eine Pandemie hat 
unsere Gesellschaft und unser Leben 
über Nacht verändert: neue Regeln im 
Zusammenleben und im Zusammen-
arbeiten, die ständige Belastung der 
Ungewissheit, was als nächstes kommt, 
und natürlich die Sorge um unser 
aller Gesundheit. Auch wenn wir bei 
HUTER & SÖHNE das Glück hatten, 
bisher sowohl bei unseren beruflichen 
Tätigkeiten als auch bezüglich der 
Anzahl und Schwere an Covid-19- 
Fällen nur wenig betroffen gewesen 
zu sein, mussten wir trotzdem unter 
erschwerten Bedingungen unsere  
Aufträge erledigen. 

Das ist uns auch dieses Jahr hervor-
ragend gelungen. Die Leistungen, die 
von Ihnen allen erbracht wurden, sind 
gewaltig. Dafür möchten wir uns bei 
Ihnen bedanken. HUTER & SÖHNE 
zählt seit jeher zu den Top-Performern 
in der Baubranche und das liegt vor 
allem an Ihnen. 

Mit dieser Broschüre wollen wir die 
Firma HUTER & SÖHNE mit unseren 
vier Abteilungen und ganz besonders 
Sie als Mitarbeiterinnen und Mitar
beiter mit Ihrem Können und Talent 
vor den Vorhang holen. Wir sind stolz 
darauf, Sie im Team zu haben, und wir 
sind stolz auf das, was wir gemeinsam 
geschaffen haben.

Unser Team soll natürlich weiter 
wachsen. Dafür sind wir immer auf 
der Suche nach Leuten, die wie Sie für 
HUTER & SÖHNE Außergewöhnliches 

leisten wollen. Sie kennen jemanden, 
der gut zu uns passen könnte? Dann 
geben Sie gerne diese Broschüre an 
Familie, Freunde, Bekannte oder mögli-
che zukünftige HUTER-Lehrlinge weiter. 

Wir wünschen Ihnen eine erholsame 
Weihnachtszeit und bleiben Sie 
gesund. Wir freuen uns auf das neue 
Jahr 2021, denn wir wissen, dass 
wir mit Ihnen jede Herausforderung 
meistern.

Peter und Thomas Huter 
mit Familien

GESCHÄTZTE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER, 
LIEBES HUTER-TEAM,

CURA, Innsbruck

Alle Fotos © Dirr, 2quadr.at

außer MPREIS © Lukas Schaller 
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Das Familienunternehmen  
HUTER & SÖHNE baut und erschafft 
seit 160 Jahren. Eine wirklich lange 
Zeit, in der das Unternehmen nicht nur 
Höhen gefeiert und Tiefen gemeistert, 
sondern sich stetig verbessert und 
sich dem Wandel der Zeit angepasst 
hat. Und betrachtet man heute – nach 
160 Jahren Entwicklung – die Firma 
HUTER & SÖHNE, strahlen zwei 
Dinge hervor: ein Team von 260 hoch-
qualifizierten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern und zahlreiche außerge-
wöhnliche Projekte in Innsbruck und 
Tirol, die sichtbares Zeugnis sind 
für die Meisterleistung, die  
HUTER & SÖHNE bei jedem Projekt 
erbringt. 

HUTER & SÖHNE ist nicht nur ein 
Familienunternehmen, weil es bereits 
in 6. Generation von der Familie 

Huter geführt wird, sondern vor 
allem, weil alle Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter Teil dieser Familie 
sind. Auch wenn es im Baugewerbe 
manchmal etwas ruppiger und rauer 
zugehen mag, bleibt die Mensch-
lichkeit bei HUTER & SÖHNE immer 
oberste Prämisse. 

MEISTERLEISTUNG UND 

MENSCHLICHKEIT.

Sich stets weiterzuentwickeln und 
das meisterliche Fachwissen weiter-
zugeben, mit dem HUTER & SÖHNE 
erfolgreich auch die herausfor-
derndsten Projekte umsetzt, ist fester 
Bestandteil der Firmenphilosophie. 
Deshalb werden jedes Jahr Lehrlinge 
in allen vier Bereichen (Baumeister, 
Metallbau, Tischlerei und Zimmerei) 
eingestellt und ausgebildet. 

Und das darf gern in die Welt hinaus
getragen werden. Denn wir bei 
HUTER & SÖHNE bauen nicht einfach 
nur Häuser, Brücken, Türen oder 
Alufassaden: Komplex müssen die 
Projekte sein, dann sind sie für  
HUTER & SÖHNE wie gemacht. 
Warum? Weil wir bei HUTER & SÖHNE  
für außergewöhnliche Qualität 
stehen, und die bekommt man nur mit 
bestem (Hand-)Werkzeug, ausgesucht 
hochwertigem Material und vor allem 
hervorragenden Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern.

23 REASONS, Wattens

HUTER

& SÖH

NE
Mitarbeiter in 
Buchhaltung, 
Lohnverrechnung  
und Verwaltung

10
Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter



ZIM
IN DER ZIMMEREI VON HUTER & SÖHNE WIRD EIN GANZ BESONDERER 
WERKSTOFF VERARBEITET: HOLZ. ES IST LEICHT, RIECHT GUT, IST IM WINTER 
NICHT KALT, IM SOMMER NICHT HEISS, BESTÄNDIG UND NACHHALTIG. 

MEREI &

Diesen Eigenschaften zollen wir in der 
Zimmerei Tribut, indem wir dem Holz 
eine ganz besondere Bühne geben: 
wunderschöne und

EINZIGARTIGE PROJEKTE, 

AN DIE SICH VIELE ANDERE 

HOLZBAUER GAR NICHT 

HERANWAGEN WÜRDEN.

Ein Beispiel ist das Atoll am Achen-
see, in dem kein Träger gleich ist wie 
der andere, oder der architektonische 
Hingucker Umbrüggler Alm. Oder 
die Premiumsauna Aqua Dome, die 
einem Bergkristall gleicht, oder die 
einzigartige Fahrradbrücke Zirl mit 
100 m Länge in Verbundbauweise 
oder mehrere Gebäude für die WM in 
Seefeld wie der Aussichtsturm und die 
Veranstaltungshalle u. v. m. 
In der Zimmerei entstehen nicht 

nur anspruchsvolle Konstruktionen, 
sondern vor allem qualitativ äußerst 
hochwertige. Wer über viele Jahre 
Gewährleistung bieten muss, achtet 
darauf, so zu planen und zu arbei-
ten, dass sie auch so lange und noch 
länger halten. Nur allerbeste Werk-
stoffe und unser Team von Spezialis-
ten können diesen Anspruch erfüllen. 
Es werden aber nicht nur Brücken, 
Dachkonstruktionen oder Fassaden 
aus Holz in der Zimmerei hergestellt. 
Was viele nicht wissen:  
HUTER & SÖHNE produziert auch 
auf alt gemachte Leimbinder für die 
Firma Retrotimber, die nicht nur hoch-
wertig sind, sondern besonders edel 
aussehen und in der Hotellerie und 
in Architektenhäusern Anwendung 
finden. Und wir können noch mehr: 
Wir verleimen nicht nur Fichte, auch 
Hartholz und Lärche werden bei uns 
verleimt. Das kann wirklich nicht jeder 
und darauf sind wir zu Recht stolz.

So setzt sich die  
Zimmerei zusammen
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37

Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter  
im Büro

in der Zimmerei 
davon 9 Lehrlinge

Sanierung Erbhof, Innsbruck

Montavit, Absam

Kapelle Landeskrankenhaus, Hall i.T.



LEIMBAU
HOLZ

Diese Projekte haben wir 2020 (unter vielen anderen) umgesetzt:

HAUS DER STILLE IM KRANKENHAUS HALL (GEMEINSAM MIT METALLBAUABTEILUNG)

BÜROGEBÄUDE MONTAVIT ABSAM

SANIERUNG UND UMBAU BAUERNHAUS FRANZ-WACH-GASSE ARZL

NATTERER SEE CAMPINGPLATZ SANITÄRGEBÄUDE (GEMEINSAM MIT BAUABTEILUNG)

SOZIALZENTRUM MIEMING (GEMEINSAM MIT BAUABTEILUNG)

MPREIS MIEMING

ÖBB WESTBAHNHOF WARTUNGSHALLE FÜR INTERCITY 

ZWEIGESCHOSSIGE AUFSTOCKUNG PRADLER- UND BÜRGERSTRASSE

WERKHALLE TLH SILZ (NOCH IN ARBEIT)

TALSTATION GAISKOGELBAHN KÜHTAI (NOCH IN ARBEIT)

SPORTHALLE NMS VOMP (NOCH IN ARBEIT)

MPREIS, Mieming

MPREIS, Mieming



Das ganz Besondere daran: Diese  
Türen müssen nicht nur strenge Prüf-
verfahren absolvieren und entspre-
chende Zertifizierungen erlangen.  
Sie werden von der Idee bis zum 
Einbau von der Tischlerei geplant, 
entwickelt und schließlich eingebaut. 
Eine echte Meisterleistung, die das 
ausgezeichnete Team in der Tischlerei 
erbringt. 

Solche Spezialtüren entstehen nicht 
in reiner Handarbeit. Ein Teil der 
Fertigung läuft über präzise zu 
bedienende CNC-Maschinen. Für 
die hochwertige Oberflächenverede-
lung sorgen Lackierroboter auf der 

Lackierstraße. Und wenn die Türen 
dann von den Monteuren eingebaut 
werden, braucht es nicht nur Finger-
spitzengefühl, sondern auch viel Kraft, 
denn unsere Türen sind echte Schwer-
gewichte.

DER GRÖSSTE 

TÜRENHERSTELLER 

WESTÖSTERREICHS

In unserer Tischlerei werden pro Jahr 
15.000 Spezialtüren produziert und 
damit ist HUTER & SÖHNE der größte 
Türenhersteller Westösterreichs. Wir 
produzieren nicht nur, wir beraten 

auch: Architekten und Bauherren 
wissen, um den HUTER kommt man 
nicht herum, wenn es um besonderes 
Fachwissen für Türen geht, die man 
nicht von der Stange kaufen kann. 
Und darauf sind wir stolz.

TISCH

AUCH DIE TISCHLEREI VON HUTER & SÖHNE IST HOCHSPEZIALISIERT UND 
BAUT TÜREN UND TÜRELEMENTE, DIE ANDERE NICHT BAUEN (KÖNNEN): 
ISOPHON-TÜREN/SCHIEBETÜREN, BRAND- UND RAUCHSCHUTZTÜREN, 
SCHALLSCHUTZTÜREN, FLUCHT-/PANIKTÜREN, KLIMA-/LAUBENGANGTÜREN, 
EINBRUCHHEMMENDE TÜREN UND TRENNWANDSYSTEME. 

So setzt sich die  
Tischlerei zusammen
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50

Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter im 
Büro

in der Tischlerei
davon 7 Lehrlinge
(davon 2 Mädchen)

Sozial- und Gesundheitssprengel, Brixlegg

Höhere Bundeslehr- und Forschungsanstalt für Landwirtschaft und Ernährung sowie Lebensmittel- und Biotechnologie, Rotholz



LE

REI
Diese Projekte haben wir 2020 unter anderem umgesetzt:

ALTENWOHNHEIM HOPFGARTEN

SENIORENPFLEGEHEIM SCHWAZ (GEMEINSAM MIT METALLBAUABTEILUNG)

KRANKENHAUS HALL

KRANKENHAUS ZAMS

PÄDAK INNSBRUCK

Pädagogische Hochschule Tirol, Innsbruck

Sozialzentrum s*elsbethen, Hopfgarten

Seniorenpflegeheim, Schwaz

Pädagogische Hochschule Tirol, Innsbruck

Sozialzentrum s*elsbethen, Hopfgarten



Denn bei uns entstehen mit viel Know-
how durchwegs Spezial- und Maßan-
fertigungen, wie sie für außergewöhn-
liche Bauprojekte benötigt werden: 
Alufenster, Alu-Glas-Fassaden im Son-
dermaß oder übergroße, dreiflügelige 
Schiebetüren oder Eckschiebetüren, 
die den Raum nach außen öffnen.

Jedes bestellte Werk wird separat 
geplant – viele davon 3-dimensional –  
und anhand der Werkplanung produ-
ziert. Dafür braucht es ein Team mit 
viel Fachwissen und Erfahrung und 
das bringen die 68 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter im Metallbau alle mit. 

Für das Konstruieren von Stahlbau-
teilen, das millimetergenaue Zusam-
menbauen von Aluprofilen oder die 
sensible Verarbeitung von Niro ist 
ein besonderes Fingerspitzengefühl 
Grundvoraussetzung. 

Auch die Montage der Produkte 
übernehmen wir, was keine leichte 
Aufgabe ist. Denn wie am Bau üblich, 
finden sich in der Realität oft andere 
Bedingungen als am Plan. Einen 
kühlen Kopf und ein scharfes Auge für 
Lösungen, die die Montage (trotzdem) 
gelingen lassen, zeichnen unsere Mon-
teure besonders aus. 

WAS UNMÖGLICH KLINGT, 

IST GENAU DAS RICHTIGE 

FÜR UNS.

Als Spezialist mit besonderem  
Know-how stehen wir im Metallbau 
Architekten und Planern auch bei 
der Lösungsentwicklung zur Seite. 
Denn was der Metallbau auch macht:  
die Wünsche der Architekten, die  
geltenden Normen und die Vorstellun-
gen der Bauherren auf einen Nenner 
zu bringen. Klingt unmöglich? Ist es 
auch fast und darum genau das  
Richtige für uns.

ALUMINIUM. NIRO. STAHL. AUS DIESEN WERKSTOFFEN STELLEN 
WIR IM METALLBAU VON HUTER & SÖHNE DACH-, TRAG- UND 
FASSADENKONSTRUKTIONEN, FENSTER-, TÜR- UND PORTALBAUTEN, 
FEUERSCHUTZKONSTRUKTIONEN UND TREPPEN, GELÄNDER UND 
VORDÄCHER HER. WER HIER ALLERDINGS KLASSISCHE WARE VON DER 
STANGE SUCHT, WIRD ENTTÄUSCHT. 

MESo setzt sich der 
Metallbau  
zusammen
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54 

Mitarbeiterinnern 
und Mitarbeiter  
im Büro

im Metallbau 
davon 12 Lehrlinge

ADLER-Lacke, Schwaz

CURA, Innsbruck

CURA, Innsbruck



Einige der Projekte, die wir 2020 umgesetzt haben:

SPEDITION TIROLIA EBBS

BH SCHWAZ (GEMEINSAM MIT TISCHLEREIABTEILUNG)

PRADLERSTRASSE INNSBRUCK (GEMEINSAM MIT ZIMMEREIABTEILUNG)

MARKTPLATZ EUROPABRÜCKE (GEMEINSAM MIT TISCHLEREIABTEILUNG)

ADLER WERK SCHWAZ

HOTEL TECHNIKERHAUS INNSBRUCK

ZUBAU SOZIALZENTRUM MIEMING (GEMEINSAM MIT BAU- UND ZIMMEREIABTEILUNG)

NEUE MITTELSCHULE REICHENAU

APARTMENTHAUS ST. ANTON AM ARLBERGTALL

BAUTechnikerhaus, Innsbruck

Marktplatz Europabrücke, Schönberg

Marktplatz Europabrücke, Schönberg

Eichhof, Innsbruck



BAU

DIE BAUMEISTER BEI HUTER & SÖHNE BAUEN NICHT EINFACH HÄUSER.  
DAS WÄRE VIEL ZU EINFACH. WIR LASSEN WOHNANLAGEN, 
ARCHITEKTENHÄUSER ODER BÜRO- UND GESCHÄFTSBAUTEN ENTSTEHEN, 
RENOVIEREN ALTHÄUSER UND FASSADEN, VERPUTZEN, DÄMMEN, STEMMEN 
UND ERFÜLLEN DABEI AUCH AUSGEFALLENE ARCHITEKTENWÜNSCHE. 

Unsere Projekte starten im Büro, 
denn dort wird der gesamte Bau 
geplant: Wo ist die Baustelle, wie 
sind die räumlichen Bedingungen 
dort, wo kann der Kran hin und wo 
nicht? Welche Arbeiten fallen dort 
an? Bedarf es einer Abstimmung 
mit den Nachbarn? Wie viele Mit-
arbeiter braucht es auf der Baustelle 
für welche Arbeiten zu welchem 
Zeitpunkt? Diese und noch tausend 
andere Fragen müssen beantwortet 
werden, um einen Plan zu erstellen, 

der für einen möglichst reibungs-
losen Ablauf sorgt. Der Weg der 
Arbeitsvorbereitung ist lang.

Und wie geht es dann auf der Bau-
stelle zu? Natürlich gut organisiert. 
Wo aus einem Plan am Papier ein 
Gebäude entsteht, arbeitet ein starkes 
Team aus (derzeit nur) Männern, die 
nicht nur zuhören, sondern mitdenken 
und immer eine gute Idee haben, 
wenn sich der Plan der Wirklichkeit 
nicht beugen will. 

Mehrfamilienhaus, Innsbruck

Mehrfamilienhaus, Innsbruck

Mehrparteienhaus, Innsbruck

So setzt sich die 
Abteilung Bau
meister zusammen
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70

Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter 
im Büro

auf der Baustelle 
davon 7 Lehrlinge



TER

Diese (und noch mehr) Projekte haben wir 2020 umgesetzt:

SOZIALZENTRUM MIEMING (GEMEINSAM MIT METALLBAU- UND ZIMMEREIABTEILUNG)

UMBAU VILLA BLANKA

UMBAU KLOSTER PFAFFENHOFEN 

UMBAU MARIA-THERESIEN-STR. 37

UMBAU WOHNHAUS SEEFELD (GEMEINSAM MIT METALLBAUABTEILUNG)

AUFSTOCKUNGEN IN INNSBRUCK 

MEHRERE WOHNANLAGEN IN INNSBRUCK

EIGENPROJEKT WOHNANLAGE MITTERHOFERSTRASSE (GEMEINSAM MIT ALLEN ABTEILUNGEN)

EIGENPROJEKT WOHNHÄUSER HECHENBERGWEG (GEMEINSAM MIT ALLEN ABTEILUNGEN)

UMBAU HOTEL WEISSES KREUZ INNSBRUCK

WOHNUNGSSANIERUNGEN DER STADT INNSBRUCK 

MEIS

Schwere Lasten heben, drau-
ßen sein bei Hitze oder Kälte 
und den Hammer nicht fallen 
lassen, bevor es wirklich passt, 
all das machen wir und zwar 
aus tiefer Überzeugung. Das 
Besondere an unserer Arbeit 
ist, dass man am Ende des 

Tages sieht, was man geschaf-
fen hat. Da steht plötzlich ein 
Gebäude, das vorher noch 
nicht da war. Etwas Außer-
gewöhnliches, an dem man 
mitgearbeitet hat und das noch 
lange Bestand haben wird. 
Darauf sind wir stolz.

ETWAS AUSSER-

GEWÖHNLICHES 

SCHAFFEN, DAS LANGE 

BESTAND HABEN WIRD

Mehrparteienhaus, Innsbruck

Mehrparteienhaus, Innsbruck

Mehrparteienhaus, InnsbruckMehrparteienhaus, Innsbruck



FÜR ZUKÜNFTIGE LEHRLINGE.

LINGE

DIE FIRMA HUTER & SÖHNE HAT SICH ÜBER 160 JAHRE IN TIROL ZUM 
VORREITER FÜR QUALITATIV HOCHWERTIGSTE LEISTUNGEN RUND  
UM BAU, METALLVERARBEITUNG, HOLZVERARBEITUNG UND PLANUNG 
VON AUSSERGEWÖHNLICHEN PROJEKTEN ENTWICKELT. DIESEN WEG 
WOLLEN WIR FORTSETZEN UND SUCHEN DAZU BEGEISTERTE MÄDELS UND 
BURSCHEN, DIE AN DIESEN BESONDEREN PROJEKTEN MITWIRKEN WOLLEN. 

UNSER FACHWISSEN GEBEN WIR DAZU GERNE WEITER UND 
BILDEN UNSERE LEHRLINGE IN DIESEN LEHRBERUFEN AUS:

MAURER hat richtig Schmalz in den 
Armen und Beinen, arbeitet nicht gern 
allein, mag alle Jahreszeiten und ist 
deshalb gern draußen, fühlt sich wohl, 
wenn es dreckig und laut wird, will 
unbedingt wissen, wo es die nächste 
Fleischkassemmel gibt.

TISCHLER hat ordentlich Power, aber 
auch das gewisse Fingerspitzengefühl, 
mag es auch gern ruhiger und geht 
nicht mit dem Kopf durch die Tür, fühlt 
sich drinnen wohl, hat schon als Kind 
gern mit Holz jongliert. 

ZIMMERER mag die frische Luft und 
arbeitet auch mal gern draußen, hat 
schon als Kind Baumhäuser konstruiert, 
steht mit Mathe nicht auf Kriegsfuß, 
arbeitet gern mit anderen zusammen, 
steht auf Werkzeug und will hoch 
hinaus.

METALL-TECHNIKER mag es 
knifflig, konnte schon als Kind Stunden 
mit Lego Technik verbringen, hat nichts 
dagegen, wenn es mal heiß wird, ist 
gern drinnen und draußen, arbeitet 
gern mit anderen zusammen.

LEHR
• Bauwerke aus Beton und Ziegel errichten
• schalen, bewehren und betonieren von Wänden, Decken und Treppen
• Fertigteile für Decken und Wände aufstellen
• Bauteile verputzen
• Gebäude mit Vollwärmeschutzsystemen dämmen 
• schadhafte oder historische Bauwerke restaurieren und sanieren

• Skizzen und Zeichnungen fertigen, Werkstücke aus Holz planen und entwerfen
• Hölzer, Hilfsmittel und Werkzeuge auswählen und Funktions-  

und Qualitätskontrollen durchführen
• computergesteuerte CNC-Maschinen bedienen, überwachen, rüsten und warten
• Türen, Wandelemente/-verkleidungen herstellen
• Holz, Kunststoffe und Metall nach Sicherheits-/Umweltschutz-/Qualitätsstandards bearbeiten
• mit einem warmen Werkstoff mit angenehmer Haptik arbeiten

• Holzkonstruktionen entwerfen und berechnen
• Hölzer schneiden und Holzteile mit diversen Verbindungstechniken zusammenfügen
• holzverarbeitende Verfahren anwenden, wie Sägen, Bohren, Schneiden, Stemmen, Hobeln
• Baustellen sichern, Gerüste und Absperrungen zur Sicherung von Baustellen errichten
• Holzverschalungen/-verkleidungen herstellen
• Bauwerke und Bauwerksteile aus Holz fertigen und montieren, wie Dachstühle, Holzhäuser, 

Werkhallen, Brücken und Türme
• mit CNC-Maschinen Bauteile exakt bearbeiten

• Bau- und Konstruktionsteile aus verschiedenen Metallen fertigen und montieren
• Türen, Fenster, Fassaden aus Aluminium und Stahl herstellen
• Geländer, Handläufe, Treppen und Gitter aus Stahl und Niro herstellen
• Stahl- und Edelstahlzargen bauen
• Blechbiegemaschinen und verschiedene computergestützte Werkzeugmaschinen bedienen
• Anhand von technischen Plänen Werkstücke fertigen
• Arbeitsschritte planen, Materialien auswählen, Teile für Metallbearbeitung zuschneiden
• Metallteile/-konstruktionen zur Vollendung eines Werkstückes kombinieren

DAS MACHST DU BEI HUTER & SÖHNE:STECKBRIEF

bei HUTER & SÖHNE



KONTAKT
6020 Innsbruck

Josef-Franz-Huter-Str. 31
0512 / 5380-0

office@huter.soehne.at
www.huter.soehne.at

BAUMEISTER  METALLBAU  TISCHLEREI  ZIMMEREI

mailto:office@huter.soehne.at
http://www.huter.soehne.at

