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Ein besonderes Jahr liegt wieder hinter uns und 
wir blicken mit großem Stolz auf das, was wir 2025 
geschaffen und gebaut haben.

Da ständige Veränderungen inzwischen zur Nor-
malität geworden sind, überrascht es kaum, dass 
keine Woche ohne neue Schlagzeilen vergeht: ob 
Konflikte, Friedensschlüsse, wirtschaftliche Turbu-
lenzen oder globale Handelsstreitigkeiten.

Gerade in solch bewegten Zeiten tut es gut, auf 
unsere Bauwerke zu schauen und den Bestand 
im Blick zu behalten. Unser Handwerk bleibt – es 
schützt, prägt das Umfeld, setzt architektonische 
Akzente und steht für Beständigkeit.

Auf den folgenden Seiten zeigen wir wieder 
herausragende Projekte aus unseren Abteilungen 
Hochbau, Metallbau, Türbau und Holzbau. Jedes 

davon ist ein sichtbares Zeichen unserer Kom-
petenz, unseres Wissens, unserer Erfahrung und 
unseres Teamgeists.

Unser herzlicher Dank gilt dem unermüdlichen Ein-
satz, dem Engagement und der Leidenschaft jedes 
Einzelnen – gegenüber unseren Kunden ebenso wie 
im täglichen Miteinander.

Wir wünschen viel Freude beim Lesen des HUTER 
Journals und sagen auch heuer wieder:

WIR SIND STOLZ AUF UNSERE 
MITARBEITER:INNEN UND UNSERE 
LEISTUNGEN – UND IHR DÜRFT  
DAS AUCH SEIN.

LIEBE MITARBEITERINNEN 
UND MITARBEITER UNSERER 
FIRMA HUTER & SÖHNE

Philipp, Maximilian und Tobias Huter
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HUTER &

 SÖHNE

Familie ist und bleibt bei HUTER & SÖHNE ein 
zentraler Wert. Sie prägt unser Miteinander – 
beruflich wie privat. Umso schöner ist es, dass sich 
die Huter-Familie auch privat erweitert: Geschäfts-
führer Maximilian Huter hat im September 2025 
geheiratet und hat mit seiner Frau Katharina eine 
Huter-Tochter bekommen.

Auch Geschäftsführer Philipp Huter und seine 
Partnerin Angelika dürfen sich im Jahr 2026 auf 
Familienzuwachs freuen.

WIR GRATULIEREN BEIDEN FAMILIEN 
VON HERZEN UND WÜNSCHEN ALLES 
GUTE FÜR DIE SPANNENDE ZEIT, DIE 
VOR IHNEN LIEGT – VOLLER FREUDE, 
GESUNDHEIT UND GEMEINSAMER 
MOMENTE.

Seit 165 Jahren prägt die Familie Huter das Bauen 
in Innsbruck und Tirol. Mittlerweile wird das 
Unternehmen in siebter Generation geführt – und 
die Werte, die HUTER & SÖHNE stark machen, 
werden konsequent weitergetragen: Menschlich-
keit, Verlässlichkeit, Präzision und ein ausgeprägtes 
Qualitätsbewusstsein.

Mit Ende 2024 ging Thomas Huter nach 30 Jahren 
als Geschäftsführer in Pension. Doch lange blieb er 
nicht im Ruhestand – seit Jänner 2025 unterstützt 
er die nächste Generation aktiv bei ausgewählten 
Projekten und steht weiterhin mit Rat und Tat 
zur Seite.

Gemeinsam mit seinem Bruder Peter leitete er das 
Unternehmen stets nach unseren Werten, ent-
wickelte mit den Mitarbeiter:innen neue Nischen 
und pflegte als Chef ein respektvolles, nahbares 
Miteinander. Er hat der nachfolgenden Generation 
– Philipp, Maximilian und Tobias – die Liebe zum 

Beruf, den Unternehmergeist und das hohe Maß 
an Qualität und Präzision vermittelt. Als Diplom-
Ingenieur und Statiker legte er stets besonderen 
Wert auf eine hochwertige Ausführung, technisches 
Feingefühl und auf den Menschen hinter der 
Leistung.

Trotz vieler Erfolge, zahlreicher Herausforderungen 
und großem Engagement blieb Thomas Huter 
immer bescheiden, ruhig und weitsichtig – ein 
Familienmensch und Vorbild in jeder Hinsicht.

DAS GESAMTE UNTERNEHMEN 
DANKT IHM HERZLICH FÜR SEINEN 
EINSATZ UND FREUT SICH, IHN AUCH 
WEITERHIN ALS GESCHÄTZTEN 
UNTERSTÜTZER AN SEINER SEITE 
ZU WISSEN.

FAMILIE IM 
DOPPELTEN SINN

TRADITION  
UND FAMILIE
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Im Türbau konnten wir dieses Jahr wieder etliche 
herausragende Türen herstellen und bei beson-
deren Projekten mitwirken. Mit einer modernen 
Produktion, einem außergewöhnlichen Maschinen-
park und bestens geschulten Mitarbeitern sind wir 
in der Lage, von großen Projekten mit logistischen 
Herausforderungen, bis hin zu der einen Türe mit 
architektonischen und technischen Anforderungen, 
allen Vorgaben gerecht zu werden. Wir zeichnen 
uns hier als sogenannter „Alles-Könner“ im Tür-
bau aus.

Besondere Freude machte uns die Aufstockung 
des Probelokals in Silz, bei dem die Gemeinde im 
Tiroler Oberland – nach Holzbau und Metallbau 
– auch auf die Qualität des Türbaus von HUTER 
& SÖHNE setzte. Unser Türbau lieferte nicht nur 
Türen, sondern auch Wandverkleidungen, die 
insbesondere für optimale Akustik im Probelokal 
der Musikkapelle sorgen und nebenbei ein echtes 
optisches Highlight sind.

TÜRBAU MIT 
SICHERHEIT, 
PRÄZISION UND 
VERLÄSSLICHEN 
LÖSUNGEN

TÜRBAU Probelokal, Silz

Kochalpin, Innsbruck

Kochalpin,  
Innsbruck
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Mit dem Türbau gelingt es immer wieder, Teil eines 
großen Ganzen zu werden, denn jedes Gebäude, 
jedes Haus, jedes Büro und jedes Bauwerk bedarf 
zumindest einer Tür. In diesem Zusammenhang 
konnten wir nicht nur moderne Holztüren in einem 
Bürogebäude der ASFINAG in Zirl montieren 
und so zu einer angenehmen und hochwertigen 
Umgebung beitragen, sondern auch bei priva-
ten Einfamilienhäusern Türen liefern. So ist die 
Eingangstür eines Privathauses in Kranebitten ein 
Unikat, dessen Drehpunkt im Inneren des Türblatts 
liegt. Und auch bei hohen Schallanforderungen – 
wie beispielsweise beim Kindergarten in Flaurling – 
zeigt unser Türbau, wie vielfältig unsere Türen zum 
Einsatz kommen.

Wir bei HUTER & SÖHNE sind froh, dass wir in den 
letzten Jahren kräftig in den Türbau investieren 
konnten: Die Produktion ist gewachsen und unsere 
Türen finden in der heimischen Branche immer 
mehr und in vielfältiger Weise Anklang.

Diese Projekte haben wir 2025 unter anderem umgesetzt:

KOCHALPIN INNSBRUCK
EINFAMILIENHAUS INNSBRUCK
ASFINAG ZIRL
PROBELOKAL SILZ
KINDERGARTEN FLAURLING
EINFAMILIENHAUS MIEDERS
PRODUKTIONSHALLE SWACRIT

SO SETZT SICH DER TÜRBAU ZUSAMMEN:
15 Mitarbeiter:innen im Büro
42 Mitarbeiter:innen  
in Produktion und Montage
davon 5 Lehrlinge 

Asfinag, Zirl

Einfamilienhaus, Kranebitten

Kindergarten,  
Flaurling

Asfinag, Zirl
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Mit dem Projekt Tennisclub Igls hat unsere 
Hochbauabteilung abermals einen Totalunter-
nehmerauftrag durchgeführt. Das moderne und 
architektonisch äußerst anspruchsvolle Clubhouse 
soll künftig nicht nur komfortable Umkleiden und 
Duschmöglichkeiten für Sportler bieten, sondern 
mit einer kleinen Gastronomie und einer schönen 
Terrasse den Blick von den Tennisplätzen bis hin zur 
Nordkette lenken. Neben Polierplanung und Bau-
meisterarbeiten erfolgte auch die Koordinierung 

mit unseren Gewerken Holzbau, Metallbau und 
Türbau sowie mit anderen Partnerbetrieben.

Im Stubaital haben wir 2025 die Panorama Lodges 
Fulpmes um- bzw. neu gebaut. Dabei wurde ein altes 
Hotel kernsaniert und ein moderner Zubau reali-
siert. Um die Bauzeit so kurz wie möglich zu halten, 
arbeiteten parallel zwei HUTER-Teams und konnten, 
trotz unvorhersehbarer Zusatzarbeiten im Bestands-
gebäude, den knappen Terminplan einhalten.

HOCHBAU MIT MASS, 
PRÄZISION, VERLÄSSLICHKEIT 
UND NACHHALTIGER QUALITÄT Domanigweg, 

Innsbruck

EFH, Mieders
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Diese Projekte haben wir 2025 unter anderem umgesetzt:

EINFAMILIENHAUS MIEDERS
DOMANIGWEG INNSBRUCK
BLACK HOME RESSELSTRASSE INNSBRUCK
WOHNANLAGE REHGASSE INNSBRUCK
SILLPARK INNSBRUCK
ABBRUCH UND NEUBAU EINFAMILIENHAUS IBK
LODGES FULPMES
TENNISCLUB IGLS

SO SETZT SICH DER HOCHBAU ZUSAMMEN: 
8 Mitarbeiter:innen im Büro
41 Mitarbeiter auf der Baustelle 
davon 5 Lehrlinge

Und wenn wir schon von Umbauten sprechen, 
darf eine unserer sichtbarsten Baustellen 2025 
nicht fehlen: der Umbau des Einkaufszentrums 
Sillpark in Innsbruck. Neben dem Herstellen und 
Verschließen einiger Decken wird auch der 2. 
Stock des Einkaufszentrums erneuert, indem ein 
Gesundheitszentrum einzieht. Mittels 3D-Scan 
wurden Deckenöffnungen ausgemessen, Stahl-
träger geplant, produziert und eingebaut – die 
Logistik des Einbringens während des laufenden 
Betriebs war eine große Herausforderung. Um den 
Einkaufsbummel untertags nicht zu stören, wurden 
Nachtschichten eingelegt.

Des Weiteren zählen auch Neubauten zu den zahl-
reichen Hochbauprojekten des Jahres 2025: das 
neue Black Home, ein Hotel mit sichtbarem, dunkel 
eingefärbtem Beton in der Innsbrucker Ressel-
straße, eine moderne Wohnanlage in der Rehgasse 
sowie exklusive Einfamilienhäuser in Innsbruck und 
im Stubaital.

Abbruch und  
Neubau EFH,  

Innsbruck

Wohnanlage Rehgasse, Innsbruck

Sillpark, Innsbruck

Black Home  
Resselstraße,  

Innsbruck

Lodges, Fulpmes

15
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METALLBAU IN 
BESTFORM MIT 
QUALITÄT, PRÄZISION 
UND ZUVERLÄSSIGKEIT
In unserem Metallbau steht die Zeit nicht still. 2025 
wurde die Dachlücke zwischen Produktion und 
Lager geschlossen – natürlich mit starker Unter-
stützung des eigenen Holzbaus. Dadurch konnte 
nicht nur die Aluhalle um ca. 140 m² vergrößert 
werden, sondern es lassen sich mittlerweile auch 
Materialien sowie fertige Alufenster und -türen 
unter Dach und somit geschützt vor Witterungsein-
flüssen lagern. Mit der vergrößerten Produktions-
fläche fällt es uns leichter, Alu-Elemente direkt 
im Betrieb zu verglasen und die Montagezeit auf 
der Baustelle zu reduzieren. Speziell für verklebte 
Glasscheiben – etwa bei großen Panorama-
schiebetüren – ist das größere Platzangebot eine 
wesentliche Erleichterung, da die beidseitige Ver-
klebung der Glasscheiben mit dem Alurahmen an 
einem Arbeitsplatz vorgenommen werden kann.

Die breite Vielzahl unserer Projekte konnte sich 
wieder sehen lassen - öffentliche Bauten, Hotels, 
sowie Ein- und Mehrfamilienhäuser. Besonders 
hervorzuheben ist ein Architektenhaus in Arzl, bei 
dem unsere hochwertigen Aluminiumfenster und 
-türen millimetergenau in die Sichtbetonöffnungen 
passen. Schon kleinste Abweichungen in Planung 
oder Montage wären hier deutlich sichtbar; das 
Ergebnis ist ein Beweis der HUTER-Kompetenz.

Für das neue Druckwerk der Stadt Innsbruck plante, 
produzierte und montierte unser Metallbau Alufas-
saden sowie Stahlelemente mit erhöhten Anforde-
rungen an den Einbruchschutz. Mit Prüfungen bis 
zur Einbruchsklasse RC4 und Durchschusshemmun-
gen bis FB4 liefert unser Metallbau komplexe Türen 
und Fenster auch für andere Metallbauer.

ELVA APARTMENTHOTEL STUBAITAL

ELVA APARTMENTHOTEL STUBAITAL
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Diese Projekte haben wir 2025 unter anderem umgesetzt:

BAHNHOF FRITZENS
ELVA APARTMENTHOTEL STUBAITAL
EINFAMILIENHAUS ARZL
DRUCKEREI LAND TIROL INNSBRUCK
DAS KARWENDEL PERTISAU
VORPLATZÜBERDACHUNG GEMEINDE PILL
WOHNANLAGE WÖRGL

SO SETZT SICH DER METALLBAU ZUSAMMEN:
15 Mitarbeiter:innen im Büro
49 Mitarbeiter:innen in Produktion 
und Montage davon 7 Lehrlinge

Das Karwendel, PertisauBahnhof, Fritzens

Druckerei Land Tirol, Innsbruck

EFH Arzl, Innsbruck

EFH Arzl, Innsbruck

Zubau Wintergarten, Innsbruck

Für ein Apartmenthotel im Stubaital fertigten wir einerseits Aluelemente, 
andererseits führten wir Stahlarbeiten durch. Besonders markant sind die 
großen, raumhohen Fixverglasungen, die einen optimalen Blick auf die 
traumhafte Bergkulisse ermöglichen. In Fritzens lieferten wir Aluelemente 
für den architektonisch äußerst ansprechenden Bahnhof; unser Holzbau 
stellte hier die Leimbinder an die ausführende Zimmerei bereit.

Auch im Tiroler Unterland, genauer gesagt am Achensee, konnte unser 
Metallbau mit seiner Expertise beim Umbau eines 4-Sterne-Superior-
Hotels punkten. Neben mehreren vollverblechten, pulverbeschichteten 
Zugangstüren gehörten auch Glasgeländer im Außenbereich sowie Stab-
geländer in den Treppenhäusern zu unserem Gewerk.

Wie auch bei Holz- und Türbau setzte die Gemeinde Silz auf HUTER-Qua-
lität: Eingangsportale, Fenster und Liftzugänge stammen aus der Planung, 
Fertigung und Montage unserer HUTER-Mitarbeiter und ergänzen das neu 
geschaffene Probelokal der Musikkapelle Silz.

18
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Im Holzbau von HUTER & SÖHNE konnten 2025 
wiederum etliche schöne Projekte selbst konstruiert 
werden. Zu erwähnen sind eine besondere Dach-
konstruktion für Spar in Matrei am Brenner, die 
nachhaltige Aufstockung des Probelokals in Silz, 
eine komplexe Überdachung mit PV-Gläsern in Pill 
sowie die Neugestaltung des Alois-Lugger-Platzes 
im Innsbrucker O-Dorf. Speziell die zweite Jahres-
hälfte war in unserer BSH-Produktion äußerst 
herausfordernd, da die Nachfrage nach unseren 
Leimbindern überdurchschnittlich hoch war.

HOLZBAU MIT 
VERANTWORTUNG, 
MENSCHLICHKEIT, 
PRÄZISION UND LANG-
LEBIGER QUALITÄT

Aufstockung Probelokal, Silz

Spar, Matrei am Brenner
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Mit der Erneuerung unserer Sortier- und Keilzinken-
anlage werden wir Anfang 2026 mehrere Monate 
nur eingeschränkt produzieren können, weshalb wir 
die erhaltenen Aufträge bis Weihnachten abarbei-
ten, um unsere Kunden termingerecht beliefern 
zu können. Mit der neuen Anlage erwarten wir 
einen ressourcenschonenderen Sortierungsprozess 
unserer Holzlamellen. Jedes Brett wird zukünftig 
mittels Röntgen-, Scanner- und Kameraaufnahmen 
genau durchleuchtet; schwächere Stellen können 
so exakt bestimmt und ausgeschnitten werden. 
Es handelt sich um eine wertvolle Investition in 
modernste Technologie, um weiterhin am Puls der 
Zeit produzieren zu können und effizient, zukunftsfit 
und wettbewerbsfähig zu bleiben.

Diese Projekte haben wir 2025 unter anderem umgesetzt:

SPAR MATREI AM BRENNER
PROBELOKAL SILZ
ALOIS-LUGGER-PLATZ O-DORF INNSBRUCK
AUFSTOCKUNG DOMANIGWEG INNSBRUCK
TENNISCLUB IGLS
VORPLATZÜBERDACHUNG GEMEINDE PILL
PRODUKTIONSHALLE SWACRIT
DACHAUSBAU BORG FALLMERAYERSTRASSE INNSBRUCK
WOHNANLAGE SÜDTIROLER SIEDLUNG KEMATEN
SANIERUNG RUDOLF-GREINZ-BLOCK INNSBRUCK

SO SETZT SICH DER HOLZBAU 
ZUSAMMEN:
12 Mitarbeiter:innen im Büro
38 Mitarbeiter:innen  
in Produktion und Montage
davon 8 Lehrlinge 

Vorplatzüberdachung Gemeinde, Pill

Überdachung  
Alois-Lugger-Platz,  
Innsbruck

Überdachung Alois-Lugger-Platz, Innsbruck
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Unsere Lehrlinge sind unsere Zukunft – nur mit hoch-
qualifiziertem Personal können wir auch weiterhin 
unsere außerordentliche Qualität im Hochbau, Metall-
bau, Türbau und Holzbau liefern.

Auch dieses Jahr wurde eine Onboarding-Woche 
speziell für unsere neuen Lehrlinge organisiert. Die 
jungen Mitarbeiter starteten ihr Arbeitsleben mit der 
vorab bestellten Sicherheitsausrüstung und Arbeits-
kleidung sowie einem HUTER-Rucksack für Arbeit, 
Schule und Freizeit. Anschließend verbrachten sie einen 
klassischen Arbeitstag in den jeweiligen Abteilungen 
und lernten ihre Kolleginnen und Kollegen kennen.

Am zweiten Tag erhielten die neuen Lehrlinge Informa-
tionen über das Unternehmen, dessen Geschichte und 
die heutigen Leistungen sowie eine Führung durch alle 
Abteilungen und das Bürogebäude. Nachmittags fan-
den Lehrlingscoachings mit einer externen Lehrlingsex-
pertin statt, die die persönliche Entwicklung fördert.

Am dritten Tag stand ein Sicherheits- und Gesund-
heitsparcours auf dem Programm: An fünf Stationen 
vermittelten unsere erfahrenen Lehrlingsausbildner 
und unsere Sicherheitsexperten sicherheitsrelevante 
Themen wie Gerüstbau, Ladungssicherung und per-
sönliche Schutzausrüstung – praxisnah und mit Fokus 
auf Bewusstsein für sicheres Arbeiten. Anschließend 
fand ein gemeinsamer Ausflug zur Serleskirche in 
Mieders statt. Die von Künstler Helmut Strobl geplante 
Kapelle wurde mit Hilfe unseres Unternehmens umge-
setzt. Sie soll künftig für Hochzeiten in der romanti-
schen Bergkulisse dienen – das hat sich Geschäfts-
führer Maximilian Huter nicht zweimal sagen lassen 
und sich mit seiner Katharina als erstes Paar dort 
trauen lassen. Nach einem gemütlichen Essen ging es 
für unsere Lehrlinge mit der Sommerrodelbahn rasant 
zurück ins Tal.

BEI UNS IN AUSBILDUNG:
25 Lehrlinge

ONBOARDING-WOCHE
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Spannende Geschichten 
und Neuigkeiten von 

HUTER & SÖHNE findet ihr 
seit Juni 2023 auf unseren 

Social-Media-Kanälen 
Instagram und Facebook 

und seit Oktober 2023 
auch auf YouTube. facebook.com/huter.soehne instagram.com/huter.soehne

UNSERE VERWALTUNG:
12 Mitarbeiter:innen



KONTAKT

HUTER & SÖHNE GmbH
Josef-Franz-Huter-Straße 31
6020 Innsbruck

Tel +43 512 5380
office@huter.soehne.at
www.huter.soehne.at


