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TORIAL

SEHR GEEHRTE PARTNERINNEN
UND PARTNER UNSERER FIRMA

HUTER & SOHNE,

ein bewegtes Jahr 2024 liegt hinter uns - ein Jahr,
das uns in vielerlei Hinsicht gefordert, aber auch
inspiriert hat. Mit dieser Broschilire méchten wir
Ihnen einen Einblick in unsere Arbeit und das
Engagement von HUTER & SOHNE geben. Gerade
in anspruchsvollen Zeiten geben uns unsere Werte
Halt und lassen uns positiv in die Zukunft blicken.

In einer Welt, die von politischen und wirtschaft-
lichen Unsicherheiten gepragt ist, schatzen wir den
Wert der Bestdandigkeit und Verldsslichkeit umso
mehr. Auch in diesem Jahr haben wir mit viel Ein-
satz innovative Bauprojekte realisiert, technische
Herausforderungen gemeistert und neue MaB-
stdbe in Qualitét und Handwerk gesetzt.

Die vorliegenden Seiten zeigen lhnen eine Aus-
wabhl unserer jingsten Projekte aus den Bereichen
Hochbau, Metallbau, Tirbau und Holzbau. Diese
Bauvorhaben stehen sinnbildlich fiir die Leiden-
schaft, Qualitat und Prézision, mit der unsere
Teams arbeiten - stets in enger Kooperation mit
Planern, Bauleitern und unseren Kunden. Die

partnerschaftliche Zusammenarbeit und das
gegenseitige Vertrauen sind dabei entscheidend
fur den gemeinsamen Projekterfolg.

Wir laden Sie herzlich ein, in dieser Broschiire

zu entdecken, woflr HUTER & SOHNE steht:

fur Handwerkstradition und Moderne, fir Inno-
vation und hohes Qualitdtsbewusstsein, sowie die
enge Verbindung zu unseren Partnern. Lassen

Sie sich inspirieren und erfahren Sie mehr dariber,
wie wir auch in Zukunft gemeinsam mit lhnen
gebaute Werte schaffen.

VIELEN DANK FUR DIE ERFOLGREICHE
ZUSAMMENARBEIT UND IHR
VERTRAUEN IN HUTER & SOHNE.

Thomas Huter
Philipp Huter
Tobias Huter
Maximilian Huter



TRADITION
UND FAMILIE

Unsere Wurzeln liegen in der Region, und unsere
Werte sind fest in der Unternehmensgeschichte von
HUTER & SOHNE verankert. Seit 164 Jahren ist unser
Familienunternehmen ein verlasslicher Partner, der
sowohl auf Tradition wie auch auf die stete Weiter-
entwicklung des Unternehmens setzt.

In diesem Jahr mussten wir jedoch einen schmerz-
lichen Verlust hinnehmen. Am 25. April verstarb
einer unserer geschatzten Geschaftsfiihrer, Dipl.-
Arch. ETH Peter Huter. Er war weit mehr als nur
eine pragende Filihrungspersoénlichkeit - er war ein
zentrales Bindeglied unseres Unternehmens und
ein Briickenbauer zwischen Tradition und Moderne.

Peter Huter verstand es, den Menschen in den
Mittelpunkt seines Handelns zu stellen. Mit seiner
Bescheidenheit, seinem Humor und seiner Mensch-
lichkeit gewann er nicht nur das Vertrauen unserer

Mitarbeiter:innen, sondern auch das unserer
Partner:innen. Als Architekt und Visionar pragte er
unser Unternehmen und setzte MaBstdbe, die uns
noch heute leiten.

Seine Hingabe zu Qualitat, seine Liebe zum Detail
und seine Fahigkeit, zwischenmenschliche Verbin-
dungen zu stdrken, inspirieren uns weiterhin.
Diese Philosophie — der Mensch im Zentrum unse-
rer Arbeit - bleibt Grundlage unseres Handelns
und ein Leitmotiv unserer Zusammenarbeit mit
lhnen, unseren geschatzten Partnern.

WIR DANKEN PETER HUTER FUR
SEINEN STETEN EINSATZ FUR UNSER
UNTERNEHMEN UND WERDEN IHN ALS
VORBILD IN ERINNERUNG BEHALTEN.

SOHNE




Doppelwohnhaus
Lans

HOCHBAU IST MODERNE

ARCHITEKTUR, QUALITATIV
HERVORRAGENDE MATERIALIEN
UND FEHLERFREIE UMSETZUNG e s

Volksschule Arzl

Mit dem Projekt Domanigweg der Innsbrucker
Immobiliengesellschaft hat sich auch unsere
Hochbauabteilung verstarkt mit dem Thema des
nachhaltigen Bauens beschaftigt. So wird hier

ein 4-stéckiger Gebdudekomplex von unserer
Hochbauabteilung komplett kernsaniert. Fast kein
Stein blieb auf dem anderen und dennoch hat sich
die Stadt Innsbruck dazu entschlossen, mit uns als
ihrem starken Partner das Gebd&ude nicht voll-
kommen abzubrechen und neu zu bauen, sondern
die wertvolle Substanz wie Fundamente, Wande

und manche Decken zu erhalten, andere Bauteile
statisch zu verbessern und neue Stahlbetonwdnde
bzw. —decken zu errichten. Ein weiterer nachhalti-
ger Aspekt ist, dass das neue 5. Geschoss kom-
plett aus Holz, geplant, geliefert und von unserer
Holzbauabteilung montiert wurde. Des Weiteren
zdhlen auch Gewerbebauten, wie fir das Trans-
portunternehmen Pittl, ein Neu- und Umbau

der Volksschule Arzl oder Doppelwohnhduser in
bester Lage von Lans zu den zahlreichen Hoch-

bauprojekten des Jahres 2024.




IM HOCHBAU ARBEITEN:

9 Mitarbeiter:innen im Biiro

45 Mitarbeiter auf der Baustelle
davon 3 Lehrlinge

Diese Projekte haben wir 2024 unter anderem umgesetzt:
WOHNANLAGE KAPELLACKER AMPASS
UMBAU UND NEUBAU VOLKSSCHULE ARZL
KINDERWOHNHEIM, BURO- UND BERATUNGS-
STANDORT MIT BETREUTEN WOHNUNGEN ‘
DOMANIGWEG Wohmontage
LAGERHALLE FIRMA PITTL LANS Kapellacker Ampass
DOPPELWOHNHAUS LANS

GEMEINDEHAUS LEITLHAUS RUM
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Kinderwohnheim, Biiro- und
Beratungsstandort mit betreu-

ten Wohnungen Domanigweg

Innsbruck

Firma
Pittl Lans

Auch in unserem Baulager macht der Fortschritt
nicht halt, so haben wir ein neues Lagersystem in
Betrieb genommen, welches unseren Mitarbeitern
C-Teile - also Materialien mit einer hohen Beschaf-
fungsmenge und einem geringen Wert - in einem
Automaten zur Verfligung stellt. Damit kdnnen
beispielsweise Handschuhe, Nagel und weitere
Gebrauchsgegenstdnde selbststdndig von den Mit-
arbeiter:innen enthommen werden, ohne dass sie
unsere Lagerristen dafiir benétigen. Damit kénnen
wir schneller auf unsere Baustellen kommen und
den Fokus auf unsere Produktivitat legen.
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MODERNES UND
FLEXIBLES BAUEN MIT
KLIMANEUTRALEM
ROHSTOFF

Den Vorteil von Holz als nachhaltigen Baustoff
haben wir schon 6fter genannt und er ist mittler-
weile auch in der Baubranche bekannt. Huter &
Séhne konnte dies nun auch auf Papier bringen und
hat eine Klimabilanz fiir das Jahr 2023 fiir die Pro-
duktion der Holzleimbinder erstellt. Und was war
das Ergebnis? - Bauen mit dem Holzbau von Huter
ist super! Nicht nur die Qualitat und das Wissen
unseres gesamten Holzbauteams ist herausragend,
auch der Umwelt wird mit unseren BSH-Trdgern

geholfen. So wird durch unseren regionalen
Einkauf der Holzlamellen, unseren Werksverkehr,

Leitlhaus,

Tiroler Landesarchiv
Innsbruck

unsere Holzheizung und unseren griinen Strom die
CO, Belastung in der Produktion, im Vergleich zu
anderen BSH-Produzenten, sehr gering gehalten,
indem nur knapp 45kg CO, pro m3 produzierten
Leimbinder ausgestoBen werden. Ein produzierter
Kubikmeter Holzleimbinder aus dem Hause Huter
& Soéhne bendtigt weniger CO, als ein dsterreichi-
scher Haushalt pro Tag. Dadurch, dass Holz auch
CO, speichert, sind wir auf den gesamten Lebens-
zyklus unserer Holzleimbinder betrachtet sogar
klimaneutral.



Anfang des Jahres haben wir uns entschlossen

ein neues EDV-System im Holzbau zu etablieren.
Ziel ist es, die Abldufe von der Kundenanfrage
Uber Planung, Produktion bis zur Montage digital
darzustellen. Das Programm soll uns dabei helfen,
Daten nicht doppelt oder dreifach eingeben zu
missen, eine grobe Einteilung unserer Auslastung
des Holzbaus schnell und einfach abzubilden und
im gesamten Prozess die bereits eingegebenen
Daten durchgdngig verfligbar zu haben - so sollen
Unklarheiten auf Grund von fehlenden Informatio-
nen reduziert und teure Fehler vermieden werden.
Wir kénnen hier auf das EDV-Programm des Tur-
baus zurickgreifen, diese Erfahrung hilft uns sehr.

Firma Marberger Otztal

Betriebswerkstéatte
OBB Innsbruck

Diese Projekte haben wir 2024 unter anderem umgesetzt:

TIROLER LANDESARCHIV INNSBRUCK
GEMEINDEHAUS LEITLHAUS RUM

HALLE UND BURO FIRMA MARBERGER OTZTAL
BETRIEBSWERKSTATTE OBB INNSBRUCK
UMBAU UND NEUBAU VOLKSSCHULE ARZL
WOHNANLAGE SONNENSTRASSE INNSBRUCK
KINDERWOHNHEIM, BURO- UND BERATUNGS-
STANDORT MIT BETREUTEN WOHNUNGEN
DOMANIGWEG

LAGERHALLE FIRMA PITTL LANS

SO SETZT SICH DER HOLZBAU
ZUSAMMEN:

14 Mitarbeiter:innen im Bliro
34 Mitarbeiter:innen

in Produktion und Montage
davon 8 Lehrlinge
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Wohnanlage SonnenstraBe Innsbruck




UNSERE TUREN
VERBINDEN HIGH-
END DESIGN MIT
KOMPLEXEN
FUNKTIONALITATEN

Auch Versicherungen mégens gern mit Huter

- so bauten wir dieses Jahr gleich fiir zwei Ver-

Landle Versicherung sicherungsunternehmen. Einmal in Vorarlberg
fir die Landle Versicherung, welche sich fiir den
Empfang und die Biiros die Tiroler Huter-Qualitat
nicht entgehen lassen wollte und einmal fir die
Tiroler Versicherung in ihrer neuen Zentrale in der
Wilhelm-Greil-StraBe in Innsbruck. Bei diesem
generell auf Nachhaltigkeit durchdachten und
architektonisch héchst anspruchsvollem Gebdude
durften natiirlich sowohl unsere Huter-Tiiren als
auch Wandverkleidungen und Deckenuntersichten
im Empfangsbereich sowie im Stiegenhaus nicht
fehlen. Speziell auch die hohen Anforderungen an
die Akustik waren fiir uns herausfordernd. Auch in
den vielen Biros und Besprechungsrdumen stechen
die Turen und Decken unserer Tirbau-Abteilung
besonders hervor.

Bildungszentrum Thiersee

==

Gemeindezentrum Lech

TURBAU



Diese Projekte haben wir 2024 unter anderem umgesetzt:

GEMEINDEZENTRUM LECH

KINDERGARTEN OBERPERFUSS

ZENTRALE TIROLER VERSICHERUNG

WOHNANLAGE ALDRANS

LANDLE VERSICHERUNG

FESTSPIELHAUS BREGENZ

BIG BUNDESREALGYMNASIUM SCHOREN-DORNBIRN
STELLA PRIVATHOCHSCHULE FUR MUSIK FELDKIRCH
BILDUNGSZENTRUM THIERSEE

Kindergarten Oberperfuss

SO SETZT SICH DER TURBAU ZUSAMMEN:
16 Mitarbeiter:innen im Bliro

41 Mitarbeiter:innen

in Produktion und Montage

davon 6 Lehrlinge

BIG Bundesrealgymnasium

Schoren-Dornbirn

Festspielhaus-Bregenz

Und weil wir Vorarlberg angesprochen haben, die
architektonisch hochwertigen Anforderungen mit
Tlren bis zu 4 Metern Hohe oder alt aussehende
Tlren, welche jedoch brand- und schallschutztech-

nisch auf dem neuesten Stand sind, werden auch in Zentrale Tiroler Versicherung

unserem westlichen Nachbarbundesland verbaut. ST ey e T8 Ty Wohnanlage Aldrans {/‘/#/Xﬂﬂ?ﬁﬁgﬁ
- ,II I|:|' IJ- [ o f

In einer privaten Musikschule war eine der gréBten

Herausforderungen, Tiren in UbergréBe mit einem

erhdéhten Schallschutz zu bauen, sodass der ein
oder andere falsche Ton des Musikschiilers nicht in
den Gang dringt.

Dieses Jahr wechselte auch unser Zuschnitt vom
Holzbau zum Tirbau. Dabei wurde das Hallen-
dach erneuert, ein ,chaotisches” Plattenlager samt
Sdgezentrum und eine Vielblattsdge angeschafft.
Das Lager stapelt automatisch mithilfe eines

Roboterarms die Platten um und beliefert die Sage
mit dem bendtigten Material. Dadurch kénnen wir
den Zuschnitt fur unsere Tlren selbst durchfihren

und missen diesen nicht von Lieferanten beziehen.

18 Stella Privathochschule fir Musik Feldkirch




METALLBAU

Wohnanlage, Biiro
und Geschdaftsraume
Urban Schwaz

Wie schafft man es, ein Stahlgeldnder in eine
Sichtbetonwendeltreppe so einzupassen, dass

die Stahlstdbe genau in die Auftritte eingeklebt
werden, die Héhe des Handlaufs aber gleichmaBig
verlauft? Diese und weitere herausfordernde
Anforderung hatten wir bei der Musikschule in
Ebbs und eins war klar: So etwas schafft man nur
mit einer duBerst exakten Planung - also genau
das richtige Projekt fir den Metallbau von Huter
& Séhne. Mit einem Metallbauplanungssystem
werden bei uns komplexere Stahlbauteile, Hand-
laufe, Treppen, polygonférmige Fassaden oder
trapezférmige Fenster und Tiren aus Stahl und
Aluminium bis ins kleinste Detail dreidimensional
geplant. Speziell bei Umbauten oder Stahlbau-
adaptierungen behelfen wir uns mittlerweile einer
Punktwolke - ein AufmaBsystem, welches mittels
Laser den Bestand punktgenau aufmisst. Dadurch
entsteht eine sogenannte Punktwolke, welche das
Gebdaude als dreidimensionalen Zwilling abbildet.
Diese Punktwolke kénnen wir in unser Planungs-
system einspielen und darauf aufbauend unsere
Detailplanung erstellen. Dadurch vermeiden wir
Fehler auf Grund von ungenauem NaturmaB oder
falschen Angaben.

¢i|||||||||f| i

Wohnanlage, Biiro
und Geschaftsraume

Urban Schwaz

Erdhaus Gétzens

IM METALLBAU
GEHEN PRAZISE
PLANUNG UND EXAKTE
FERTIGUNG HAND

IN HAND




Zenrale
Tiroler

Diese Projekte haben wir 2024 unter anderem umgesetzt: Versicherung

WOHNANLAGE, BURO- UND GESCHAFTSRAUME
URBAN SCHWAZ

ZENTRALE TIROLER VERSICHERUNG
MUSIKSCHULE EBBS

HOTEL SCHWARZ MIEMING

HOTEL KINDL NEUSTIFT

LRI G

ERDHAUS GOTZENS
= — - GEMEINDEHAUS LEITLHAUS RUM
ilke... 2y ﬁ - BETRIEBSWERKSTATTE ®BB INNSBRUCK
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Musikschule Ebbs

SO SETZT SICH DER METALLBAU ZUSAMMEN:
16 Mitarbeiter:innen im Biiro

51 Mitarbeiter:innen in Produktion und Montage
davon 5 Lehrlinge

Nicht nur wegen unserer exakten Planung, sondern auch wegen
unserer Termintreue konnten wir dieses Jahr bei einigen Hotels

Hotel Kindl Neustift Hotel Schwarz Mieming

TR

unser Kénnen unter Beweis stellen. Mit zumeist sehr knappen
Terminpldanen stellten diese Bauten all unsere Mitarbeiter:innen
in der Planung, Produktfion und Montage unter enormen Zeit-
druck. Hier einen Fehler zu machen und Bauteile neu zu produ-
zieren ist zeitlich einfach nicht méglich, da die Gaste bereits kurz
nach Fertigstellung die Hotels beziehen.

Dass wir in der Ablaufplanung und Logistik ebenso gut sind, hat
sich beim Projekt Urban Schwaz gezeigt. Einer unserer gréBten
Schlosserauftrage dieses Jahres, bei dem wir Glas- und Stahl-
geldnder, Nironetze fiir die Absturzsicherung, Sitzb&nke und
Aluelemente in dem Gebdaude mit knapp 100 Wohnungen, Biiros,
Kindergarten und Rooftopbar verbauten. Beengt von den Bahn-
schienen im Norden und der StraBe im Siiden war dies logistisch
keine alltdgliche Baustelle in Tirol. Wir konnten diese Hirden

allerdings zur gréBten Zufriedenheit unseres Kunden meistern.
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EXPERTENTAG

Im April dieses Jahres fand ein von Fa. Dorma-
kaba und uns - Huter & Séhne - organisierter
Expertentag im Reschenhof statt. Nach unseren
erfolgreichen Brandschutzsymposien in den
Jahren 2003 und 2016 lag dieses Jahr der Fokus auf
unseren Turen. Welche Anforderungen gibt es fir
den Komfort bzw. die Zuganglichkeit von Tiren?

Welche Anderungen lassen sich anhand des Klima-

wandels feststellen? Welche kleinen Fehler werden
in der Planung immer wieder gemacht? Diese und
weitere Fragen wurden von den Experten Erich
Cornelius (Dormakaba), Dipl.-Ing. Dr. Hans Starl
(IBS Linz) und unserem Abteilungsleiter Tlrbau, Ing.
Klaus Klinar (Huter & Séhne), den knapp 100 Gasten
aus der Baubranche beantwortet. Vor dem Buffet

gab es live einen Einbruchsversuch bei einem
RC3-Element des Tirbaus von Huter & Séhne.

Der gepriifte Profieinbrecher, DI Martin Wieser

von der Holzforschung Austria erklarte, welche
Schwachstellen er beim Einbruchsversuch nutzt, um
in der geforderten Zeit die Tlre doch aufzubekom-
men. Schlussendlich, nach viel SchweiB, gab nicht
die Tlre, sondern der Prifer auf - ein gelungener
Abend, der nicht nur uns, sondern auch unseren
Partnern am Bau in guter Erinnerung bleibt.




ONBOARDING-

Unsere Lehrlinge sind unsere Zukunft - nur mit hochqualifizierten
Mitarbeiter: innen kénnen wir auch weiterhin unsere auBerordent-
liche Qualitat in unseren vier Abteilungen Hochbau, Metallbau,
Tirbau und Holzbau liefern.

Deshalb haben wir auch dieses Jahr eine Onboarding-Woche
speziell fir unsere neuen Lehrlinge organisiert. Am ersten Tag
bekamen unsere neuen Mitarbeiter einen Uberblick unseres
Unternehmens prasentiert. Dabei erhielten sie, neben ihrer Sicher-
heitsausriistung und Arbeitskleidung, auch einen Huter-Rucksack
fur Arbeit, Schule und Freizeit. Die Geschaftsflihrung nahm sich
Zeit, um ihnen Informationen Uber das Unternehmen, dessen
Geschichte und die heutigen Leistungen ndher zu bringen. Durch
die Lageristen bekamen die Jugendlichen erste praktische Einbli-
cke in die Arbeitsablaufe, das Personalburo brachte ihnen zudem
wichtige organisatorische Informationen ndher.
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Nach einem klassischen Arbeitsalltag in ihren Abteilun-
gen, nahmen alle Lehrlinge an einem Sicherheits- und
Gesundheitsparcour teil. An fiinf Stationen wurden sicher-
heitsrelevante Themen von unseren erfahrenen Lehrlings-
ausbildnern, unserer Betriebsdrztin und unseren Sicher-
heitsexperten praxisnah vermittelt. Themen wie Geristbau,
Ladungssicherung oder die personliche Schutzausriistung
sollen das Bewusstsein fir ein sicheres Arbeiten starken.
Als Highlight der Woche fand ein gemeinsamer Ausflug zur
Gotzner Alm statt. Nach einem gemitlichen Essen ging es
mit den Mountaincarts von der Mutterer Alm rasant zurick
ins Tal.

AbschlieBend fanden noch Lehrlingscoachings mit einer
externen Lehrlingsexpertin statt, welche die persénliche
Entwicklung der Lehrlinge fordert.

VERWALTUNG:
12 Mitarbeiter:innen

Spannende Geschichten und
Neuigkeiten von HUTER & SOHNE
findet ihr seit Juni 2023 auf unseren
Social-Media-Kandlen Instagram
und Facebook und seit Oktober 2023
auch auf YouTube.

facebook.com/huter.soehne instagram.com/huter.soehne
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