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Alle Jahre wieder kommt das HUTER-Journal. 
Damit wollen wir Ihnen einen Rück- und Überblick 
über unsere gemeinsame Arbeit, unsere Projekte 
und unsere Leistungsfähigkeit im Jahr 2022 liefern.

Die Folgen von Covid und der Russland-Ukraine-
Krieg bescherten uns viele Hürden und Heraus-
forderungen. Die unaufhaltsame Energiekrise, 
die steigenden, oft unberechenbaren Material-
kosten und die hohe Inflation sind zurzeit wohl die 
größten Probleme. 

Trotzdem haben wir 2022 viele Schwierigkeiten 
gemeinsam gemeistert. Durch Ihr Engagement, 
Ihre Bemühungen und Ihr Schaffen können wir auf 
schöne Erfolge in diesem Jahr zurückblicken und 
auch heuer wieder mehrere, sehenswerte Projekte 
im HUTER-Journal abbilden.
 
Das Jahr 2022 neigt sich bald dem Ende, wes-
halb wir auch gezielt nach vorne blicken und uns 
weiterentwickeln wollen. Ein neues Aussehen haben 
wir bereits durch unser neues Logo und unsere 
Marketingoffensive erlangt. Viele flotte Sprüche 
zieren unsere Plakate und Planen. Wir haben die 
vermutlich „schönsten Baustellen Tirols“, lieben 
„unsere Schweißarbeit“ und haben „den Holzweg 
gewählt“. Der Newsletter liefert uns einen Informa-
tionsaustausch und hält uns „up to date“ über neue 
Investitionen, Entwicklungen und außergewöhnli-
che Projekte. Aber auch über tolle Veranstaltungen, 
wie etwa das Sommerfest mit der fulminanten 
Tombola oder über den Tiroler Firmenlauf mit 
unseren eisernen HUTER-Jungs. 

GESCHÄTZTE MITARBEITERINNEN  
UND MITARBEITER! 
WERTE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

EDI
Eine wesentliche Investition ist heuer noch die 
Erweiterung unserer Holzheizung. Dadurch können 
wir vermehrt mit unseren Holzabfällen für Wärme 
sorgen und werden somit nahezu unabhängig von 
Gaslieferungen. 

Das Jahr 2023 wird voraussichtlich auch ein 
turbulentes werden, so manchen Stein werden wir 
aus dem Weg zu räumen haben. Greifen wir uns 
gegenseitig unter die Arme. Wenn wir mit Optimis-
mus in die Zukunft schauen, wird vieles leichter.
 
Jede noch so kleine Tätigkeit führt zum großen 
Ganzen, weshalb wir auch jeden Mitarbeiter und 
jede Mitarbeiterin ungemein schätzen. Vielen herz-
lichen Dank, dass Sie Teil unserer Firma, unserer 
HUTER-Familie sind und Ihren Beitrag leisten.
In diesem Sinne wünschen wir Ihnen alles Gute, 
schöne Feiertage, eine besinnliche Weihnachtszeit, 
Erholung und Ruhe im Kreise Ihrer Liebsten. Bleiben 
Sie gesund!

Peter Huter
Thomas Huter
Philipp Huter
Tobias Huter
Maximilian Huter
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Mit dem Zitat unseres Altbischofs, Dr. Reinhold 
Stecher, möchten wir heuer den Rückblick auf 
das vergangene Jahr beginnen: „Nicht alle Firmen 
können so schön 150 Jahre feiern wie eine altein-
gesessene Baufirma – die Firma Huter.“

Inzwischen bebaut und gestaltet das Familien-
unternehmen HUTER & SÖHNE bereits seit 162 
Jahren nicht nur Innsbruck und ganz Tirol, sondern 
bedient unsere Kunden auch über die Landesgren-
zen hinaus. Dabei geht es sowohl um die Schaffung 
von Raum zum Leben und Arbeiten als auch um 
Wohlgefühl und Bauqualität.

Die gesamte Branche des Bau- und Bauneben-
gewerbes befindet sich in den letzten Jahren in 
einem deutlichen Umbruch, der uns tagtäglich 
beschäftigt. Digitalisierung, Normenänderung 
und Innovation bestimmen mit rasantem Tempo 
unser Tun und Handeln und führen zu diversen 

HUTER & SÖHNE  
UND SEINE KONSTANTE

SÖHNE

nötigen Adaptionen in EDV, Maschinenpark und 
nicht zuletzt im Bereich des Personals. So werden 
unsere Fachleute immer mehr zu Spezialist:innen 
in ihrem jeweiligen Bereich, bedienen modernste 
Maschinen und entwickeln diese sogar noch weiter. 
Damit tragen unsere Mitarbeiter:innen wesentlich 
zur Erfüllung der an uns selbst gestellten höchsten 
Qualitätsanforderungen bei. Auch die Weitergabe 
eben dieses Fachwissens und der Erfahrung an 
unser aller Zukunft – unsere Lehrlinge – ist und 
bleibt ein zentraler Bestandteil der Firmenphilo-
sophie.

So kommen wir zur wesentlichen Konstante von 
HUTER & SÖHNE seit 1860: unsere Mitarbeiter:-
innen – sie und ihre Gemeinschaft sind einer der 
zentralen Punkte unseres Handelns als Familien-
unternehmen. Denn nur gemeinsam sind wir stark, 
erbringen wir unsere Leistung, erzielen wir unsere 
Qualitätsansprüche.

HUTER 

&

KufGem, Zirl
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HOLZBAU

Damit das Holz den strengen Anforderungen 
solcher Konstruktionen gerecht wird, muss es ent-
sprechend vorbereitet werden, auch das machen 
wir bei HUTER & SÖHNE. Dazu braucht es nicht 
nur viel fachliches Können und Fingerspitzengefühl, 
sondern auch die richtigen Maschinen. Im Jahr 
2022 haben wir gemeinsam mit den Firmen Alpi-
scan und Hundegger eine neuartige CNC-Abbund-
anlage entwickelt und in Betrieb genommen. 
Ein Scanner überprüft das Holz auf Fehlstellen 
wie Astlöcher oder Harzgallen und übermittelt 
die Daten direkt an die CNC-Anlage, die diese 
Stellen automatisch fräst bzw. bohrt. Das ist eine 
echte Innovation und entlastet speziell die Mit-
arbeitenden, die diese Stellen dann „nur noch“ mit 
Holzflicken einkleben. Ebenfalls eine Seltenheit in 
der Holzbaubranche sind unsere Spezialbohrer mit 
einer Länge bis zu 2 Metern. Wir verwenden sie, 
um beispielsweise in die Stirnseite unserer Holzbrü-
ckenteile richtig lange Löcher für die Klebeverbin-
dung des Holzes mit den Bewährungsstäben bzw. 
Beton herzustellen (Holzbetonverbund). 

DER HOLZWEG 
IST DER EINZIG 
RICHTIGE 

DEN NACHHALTIGEN 
ROHSTOFF HOLZ 
VERARBEITEN WIR 
ALS ERFAHRENE 
SPEZIALISTEN ZU 
FASSADEN, DÄCHERN 
ODER BRÜCKEN.

Holzbrücke, St. Anton a. A.
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Apropos Brücken: Dass wir im Holzbrückenbau 
in Tirol immer vorne mit dabei sind, zeigt sich 
an den zahlreichen Projekten, für die wir beauf-
tragt werden. 2022 waren es zwei blockverleimte 
Fuß- und Fahrradbrücken. Die in St. Anton am 
Mooserkreuz erweitert das Fahrradnetz Tirol. 
Die Kanalbrücke in Heiterwang überspannt die 
Wasserverbindung zwischen Plansee und Hei-
terwanger See und ermöglicht das Passieren der 
Schiffe. Außerdem durften wir für das EU-geför-
derte Projekt „Waldschule“ in Innsbruck eine 
spannende Wabendachkonstruktion entwickeln 
und realisieren.

Holz ist und bleibt durch seine Nachhaltigkeit und 
Langlebigkeit der Baustoff der Zukunft, daran kön-
nen auch steigende Preise nichts ändern. Wir sind 
stolz darauf, mit diesem edlen Rohstoff arbeiten 
zu dürfen und bleiben auch weiterhin gerne auf 
dem Holzweg.

Diese Projekte haben wir 2022 unter anderem umgesetzt:

WIDUMPLATZ, IGLS
BÜROGEBÄUDE AMS, INNSBRUCK
BRÜCKE MOOSERKREUZ, ST. ANTON
KANALBRÜCKE HEITERWANGER SEE
WALDSCHULE INNSBRUCK
SPAR BAD HÄRING
AUFSTOCKUNG DOMGALERIE, INNSBRUCK
KINDERGARTEN NAVIS

SO SETZT SICH DER HOLZBAU ZUSAMMEN:
13 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Büro
40 im Holzbau 
7 Lehrlinge (davon 3 Frauen)

SPAR, Bad Häring

Zubau AMS, Innsbruck

Waldschule, Innsbruck
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ISOPHON-Türen/Schiebetüren, Brand- und Rauch-
schutztüren, Schallschutztüren, Flucht-/Paniktüren, 
Lawinenschutztüren, Klima-/Laubengangtüren, 
einbruchhemmende Türen und Trennwände. 
Mit 20.000 Spezialtüren pro Jahr sind wir der 
größte Türenhersteller Westösterreichs. Die stetig 
steigenden Produktionszahlen verlangen aber 
auch stete technische Anpassung. 2022 haben wir 
gleich zwei besondere Neuzugänge in unserem 
Maschinenpark. Nr. 1 ist eine Optimierungskapp-
säge von Weinig. Mit ihrer Hilfe können schad-
hafte Stellen am Holz sofort erkannt und beseitigt 
werden, gleichzeitig kappt die Säge unsere 6 
Meter langen Holzkantel so, dass minimaler bis gar 
kein Verschnitt entsteht. Das spart nicht nur Holz, 
sondern auch geschätzte 30.000 Handgriffe für 
unsere Tischler pro Jahr. Nr. 2 ist eine Vierseiten-
hobelmaschine – ebenfalls von Weinig –, die sich 
CNC-gestützt automatisch auf jedes gewünschte 
Holzprofil einstellt, das spart vor allem viel Zeit bei 
der Umrüstung.

TÜRBAU
Starbucks, Innsbruck

Fröschl Haus 2, Hall i. T. Ansitz, Rum

Jugendherberge, Obernberg

DIE VON HUTER & SÖHNE ENTWICKELTEN TÜREN 
KANN MAN NICHT IM KATALOG BESTELLEN.

UNSERE 
TÜRSTEHER 
KÖNNEN 
WAS
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SO SETZT SICH DER TÜRBAU ZUSAMMEN:
64 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
10 Submitarbeiter
6 Lehrlinge (davon 2 Frauen)

Unter anderem haben wir 2022 diese Projekte umgesetzt:

MÜLLERSCHULE, INNSBRUCK
EINGANGSPORTAL STARBUCKS, INNSBRUCK
HOTEL GRAUER BÄR, INNSBRUCK
X-BRANDSCHUTZSCHACHTTÜREN, GARANTBAU, WIEN
CAMPAGNE-AREAL, INNSBRUCK 
UNIVERSITÄT INNRAIN, INNSBRUCK
BAHNHOFCITY, FELDKIRCH

Mit dem fantastischen Team im Türbau haben wir auch dieses 
Jahr nicht nur mehr Türen hergestellt und eingebaut, sondern 
auch schöne Projekte wie die Müller-Schule, das Eingangsportal 
des neuen Starbucks in der Innsbrucker Altstadt und das Hotel 
Grauer Bär mit unseren Spezialtüren ausgestattet. Darauf sind 
wir stolz.

Kindergarten, Völs

Kinderkrippe, Kematen

HTL, Innsbruck

Gymnasium, Innsbruck

Grauer Bär, Innsbruck
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Wir machen komplexe Renovierungen von 
Bestandsgebäuden und Fassaden oder erfüllen 
ausgefallene Architektenwünsche. 

DER HOCHBAU BEI 
HUTER & SÖHNE 
BAUT – UND ZWAR 
AUSSERGEWÖHNLICHE 
WOHNANLAGEN, 
ARCHITEKTENHÄUSER 
ODER BÜRO- UND 
GESCHÄFTSBAUTEN. 

AUF DIE 
RICHTIGE 
BETONUNG
KOMMT  
ES AN 

Wohnanlage Schneeburggasse 50, Innsbruck

Wohnanlage Holzgasse, Innsbruck

HOCHBAU
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2022 lag der Fokus ganz klar auf der Wohnraum-
schaffung in Innsbruck und Umgebung. Neben 
Neubauten konnten wir als Baumeister mit lang-
jähriger Erfahrung im Um- und Zubau auch hier 
interessante und komplexe Projekte umsetzen. 
Dank unserer Expertise im innerstädtischen Bereich 
meisterten wir die oftmals beengten Platzver-
hältnisse. So wachsen wir mit der Aufgabe und 
schaffen durch gute Vorbereitung und dank eines 
super Teams einen nachhaltigen Wohnraum.

Diese Projekte haben wir unter anderem 2022 umgesetzt:

WA STEINACH 
WA SCHNEEBURGGASSE 24, INNSBRUCK 
WA SCHNEEBURGGASSE 50, INNSBRUCK
WA HOLZGASSE, INNSBRUCK
WA XANDERWEG, ZIRL 
WA TIROLERHOF, IGLS 
WA HÖTTINGERGASSE 37, INNSBRUCK
WA HÖTTINGERGASSE 41, INNSBRUCK
WA/GESCHÄFTSHAUS, VOLDERS

GENERALSANIERUNG LEOPOLDSTRASSE 8, INNSBRUCK
AUFSTOCKUNG HERZOG-FRIEDRICH-UFER, INNSBRUCK
AUFSTOCKUNG ADOLF-PICHLER-PLATZ, INNSBRUCK
UMBAU SANATORIUM KETTENBRÜCKE, INNSBRUCK
UMBAU GUTENBERGSTRASSE, INNSBRUCK
UM-/ZUBAU ARZTPRAXIS, KOLSASS

DER HOCHBAU SETZT SICH ZUSAMMEN AUS:
11 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Büro
71 Mitarbeitern auf der Baustelle 
davon 8 Lehrlinge 

Wohnanlage/Geschäftshaus Fluckinger, Volders

Wohnanlage Schneeburggasse 24, Innsbruck Umbau Leopoldstraße, Innsbruck



19

Hier entwerfen und fertigen wir Dach-, Trag- und 
Fassadenkonstruktionen, Fenster-, Tür- und Portal-
bauten, Treppen-, Geländer- und Vordachkonst-
ruktionen. Das ganz Besondere daran: Jedes Stück 
ist eine HUTER-Maßanfertigung. Dieses Jahr lagen 
wieder die Jansen-Stahlprofile, die wir unter ande-
rem verarbeiten, hoch im Trend. Der große Vorteil 
dieser Profile: Sie haben schlanke Ansichtsbreiten, 
enorme Tragkraft und können beispielsweise als 
filigrane Tragekonstruktionen für Glasfassaden 
eingesetzt werden.

WENN ES NUR NOCH UM 
ALUMINIUM, NIRO UND 
STAHL GEHT, DANN IST MAN 
BEI HUTER & SÖHNE IM 
METALLBAU. 

Volksschule Unterstadt, Imst

Feuerwehrhaus, Patsch KufGem, ZirlMETALLBAU

WIR LIEBEN DIESE 
SCHWEISSARBEIT

Feuerwehrhaus, 
Patsch
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2022 gab es eine große Veränderung im Metallbau: Der ehe-
malige Leiter der Abteilung, Tobias Huter, hat im August in die 
Geschäftsleitung gewechselt und seine Position an Adi Mair 
übergeben. Adi Mair kam vor 15 Jahren als Schlossermeister 
mit viel Erfahrung in der Aluminium-Verarbeitung zu HUTER & 
SÖHNE. In der ersten Zeit war er als Techniker und Kalkulant 
tätig, bevor er dann später Projektleiter wurde – eine perfekte 
Vorbereitung auf seine neue Aufgabe. Wir wünschen Adi Mair 
viel Erfolg in seiner Position als Leiter im Metallbau.

Diese Projekte haben wir unter anderem 2022 umgesetzt:

SANDOZ B544, KUNDL
SANDOZ B135, KUNDL
BIG LEHR- UND BÜROGEBÄUDE INNRAIN, INNSBRUCK
WOHN- UND PFLEGEHEIM, ZELL AM ZILLER
NHT WA CAMPAGNE BAUFELD 1, INNSBRUCK

SO SETZT SICH DER METALLBAU ZUSAMMEN:
14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Büro
58 Mitarbeiter in Produktion und Montage
davon 11 Lehrlinge 

Campagne Baufeld 1, Innsbruck

Wohnanlage Technikerstraße, Innsbruck

Ullraichstraße, Schwaz
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LEHRLINGE

WIR ZEIGEN 
UNSEREN 
LEHRLINGEN, 
WAS IN IHNEN 
STECKT

Mit Handwerk können junge Menschen bei uns richtig  
Karriere machen.
Eine ganze Weile lang stand das Handwerk bei jungen Leuten 
nicht auf Platz 1 der Berufswunschliste – da muss man sich 
schmutzig machen, im Büro ist es angenehmer. Heute erlebt 
der Handwerksberuf ein echtes Comeback und das zurecht: 
Wer als Handwerker:in arbeitet, sieht und spürt, was er geschaf-
fen hat. Das gibt einem immer ein gutes Gefühl des Stolzes und 
der Zufriedenheit. So vieles kann von Maschinen nicht geleistet 
werden, darum sind Handwerker:innen heute gefragter denn 
je. Der Verdienst ist schon ab dem ersten Lehrjahr überdurch-
schnittlich hoch und steigt natürlich über die Zeit entsprechend. 
Im Handwerk bleibt man körperlich fit, ist unterwegs und auch 
draußen, das bringt Abwechslung und tut der Gesundheit gut. 
In vier spannenden Berufen bilden wir Handwerker:innen aus.

Unser Besuch auf der 1. hybriden Tiroler Lehrlingsmesse  
war ein großer Erfolg
Im Oktober 2022 waren wir, um unsere vielleicht zukünftigen 
HUTER-Lehrlinge persönlich zu treffen, auf der ersten hybriden 
Lehrlingsmesse Tirols zu Gast. Wer dort live dabei war, konnte 
an unserem Stand nicht nur alles über HUTER & SÖHNE erfah-
ren, sondern auch gleich ausprobieren, ob das Handwerk mit 
Holz das richtige ist. Gemeinsam mit unseren Mitarbeiter:in-
nen konnte eine kleine Garderobe selbst hergestellt werden. 
Der Stand war sehr gut besucht und wir haben uns über das 
große Interesse gefreut.



KONTAKT

Huter & Söhne GmbH
Josef-Franz-Huter-Straße 31
6020 Innsbruck

Tel +43 512 5380
office@huter.soehne.at
www.huter.soehne.at


